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l. Rahmenbedingungen

1. Rechtstrdger des Integrationshortes:

Stiftung Attl — Einrichtung fur behinderte Menschen
Offentliche Stiftung des burgerlichen Rechts

1.1  Anschrift der Stiftung

Stiftung Attl Tel.: 08071/102-0
Attel 11 Fax: 08071/102118
83512 Wasserburg a. Inn E-Mail:  mail@stiftung.attl.de

1.2  Vertretungsberechtigte

Die Stiftung wird vom Stiftungsvorstand vertreten — namentlich von:
Franz Hartl und Jonas Glonnegger

1.3 Geschichtliche Entwicklung der Stiftung Attl

In den Jahren 1873/1874 errichtete der Orden der Barmherzigen Briider die Pflegeanstalt Attl in
der Rechtsform einer weltlichen Stiftung, zu deren Entstehen mit EntschlieBung des Koniglichen
Staatsministeriums des Innern vom 22. November 1873 (Nr. 14265) die staatliche
Genehmigung erteilt worden ist. In den seither vergangenen mehr als einhundertdreil3ig Jahren
hatte die Anstalt ein wechselhaftes Schicksal. Der Orden der Barmherzigen Brtider hat durch
seinen selbstlosen Einsatz den Bestand der Stiftung ungeschmalert erhalten. Es liegt nach wie
vor im hohen Interesse unserer Gesellschaft, behinderten Menschen Ausbildung, Arbeit und
Wohnen anbieten zu kénnen.

Der Orden der Barmherzigen Briider war personalbedingt nicht mehr in der Lage, den
Anstaltsbetrieb zu besorgen und gab daher 1970 die Verwaltung an den Kath. Caritasverband
fur die Erzdidzese Minchen und Freising ab.

Seit 1994 ist die Stiftung Attl selbstandig.

1.4  Stiftungszweck

Zweck der Stiftung ist die Betreuung, Begleitung, Erziehung, Férderung und Pflege von
Personen —in erster Linie aus dem Regierungsbezirk Oberbayern — die wegen ihrer geistigen,
korperlichen, psychischen oder mehrfachen Behinderung der Hilfe aus christlicher
Verantwortung bedurfen.

Die Stiftung kann auch andere Einrichtungen erwerben oder sich an solchen beteiligen, soweit
dies mit ihrer Zweck- und Zielsetzung zu vereinbaren oder sonst in ihrem Interesse gelegen ist.
Die Stiftung verfolgt damit ausschlie3lich und unmittelbar gemeinniitzige und mildtatige Zwecke
im Sinne des Abschnitts ,Steuerbeglinstigte Zwecke* der Abgabenordnung.

Die Verwirklichung dieser Zwecksetzung erfolgt insbesondere durch folgende Einrichtungen:

Forderzentrum Wohnstatten

Heilpadagogische Tagesstatte Forderstatte

Integrationshort Werkstatten fur behinderte Menschen
Offene Behindertenarbeit Altenheim
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1.5 Organigramm der Stiftung Attl

siehe Anlage ,,Organigramm Stiftung Attl — Unternehmensbereich Lernen”

2. Integrationshort der Stiftung Attl

2.1 Darstellung der Einrichtung

2.1.1 Organigramm ,Integrationshorte*

siehe Anlage ,Organigramm Integrationshorte*

2.1.2 Anschrift

Integrationshort der Stiftung Attl Tel. 08071/ 102 839
Attel 11 Fax: 08071/ 102 840
83512 Wasserburg a. Inn E-Mail:  integrationshort-wbg@stiftung.attl.de

Standort des Integrationshortes:
SchulstralRe 9
83539 Pfaffing

2.1.3 Vertretungsberechtigte

Leiter des Unternehmensbereiches LERNEN: Helmut Hammerbacher
Leiterin des Integrationshortes: Maria Hamid

2.1.4 Entstehung des Integrationshortes

Die Gemeinde Pfaffing signalisierte bereits im Sommer 2010 ihr Interesse, zusammen mit der
Stiftung Attl als Trager und dem Kreisjugendamt Rosenheim, in leerstehenden Raumen der
Grundschule einen Integrationshort zu errichten.

Seit einigen Jahren war in der Evangelischen Kindertagesstatte eine Schulkinderbetreuung mit
ca. 24 — 26 Regelkindern untergebracht. Fir diese Kinder suchte die Gemeinde Raume und
einen erfahrenen Trager, nachdem klar wurde, dass in der Evangelischen Kindertagesstatte
eine Kinderkrippe errichtet werden sollte.

Die Stiftung Attl hatte 1995 die Tragerschaft des bereits 1991 durch die Katholische
Jugendfirsorge Miinchen und Freising gegriindeten Integrationshortes am Kaspar-Aiblinger-
Platz 1 in Wasserburg tibernommen und sagte die Ubernahme der Tragerschaft fiir eine weitere
Einrichtung in Pfaffing zu.

Die tatkraftige Unterstiitzung durch das Kreisjugendamt Rosenheim und die Gemeinde Pfaffing
machte eine rasche Umsetzung des Vorhabens und die Eréffnung der Einrichtung mit zwei
Gruppen (insgesamt 34 Platze, davon 10 Integrationsplatze) zum 01. September 2011 mdglich.
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Die Zuordnung der Gemeinden innerhalb des bereits fir den Integrationshort Wasserburg
bestehenden Einzugsbereiches (nordlicher Landkreis Rosenheim) gilt auch fur den
Integrationshort Pfaffing (siehe Punkt 2.1.7).

2.1.5 Struktur des Integrationshortes

Die Stiftung Attl erhielt durch das Kreisjugendamt Rosenheim die Genehmigung, in den
R&umen der Grundschule Pfaffing zwei Hortgruppen mit insgesamt 34 Kindern zu betreiben.
Jede Hortgruppe hat 5 heilpadagogische Platze fur Kinder, die nach § 35a SGB VIII gefordert
werden, d.h. es sind Kinder, deren ,seelische Gesundheit mit hoher Wahrscheinlichkeit langer
als sechs Monate von dem fir ihr Lebensalter typischen Zustand abweicht und deren Teilhabe
am Leben in der Gesellschaft beeintrachtigt ist oder eine solche Beeintrachtigung zu erwarten

ist”.

2.1.6 Finanzierung des Integrationshortes (IH)

a) Der IH finanziert sich einmal nach Art. 21 Bayrisches Kinderbildungs- und
-betreuungsgesetz (BayKiBiG) durch die Férderbetrage, die durch die zustandigen
Gemeinden und das Jugendamt geleistet werden, sowie der Elternbeitrage.

Die Forderbetrage errechnen sich als ,Produkt aus Basiswert, Buchungszeit- und
Gewichtungsfaktor” (Art 21 BayKiBiG).

b) Fuir die Regelkinder wird ein monatlicher Beitrag erhoben, der sich nach den
wochentlichen Anwesenheitszeiten der Kinder im IH richtet.

c) Zusatzliche Kosten, die durch die Férderung von Kindern nach § 35 a (s.0.) entstehen,
werden durch ein leistungsgerechtes Entgelt (Pflegesatz) abgedeckt.

2.1.7 Einzugsbereich

Nach Absprache mit dem Kreisjugendamt Rosenheim und der Gemeinde Pfaffing werden
Kinder aus folgenden Gemeinden aufgenommen:

Pfaffing Schonstett Griesstatt Soyen
Reitmehring Amerang Edling Albaching
Eiselfing Vogtareuth Ramerberg Wasserburg a. Inn
Babensham Schechen Rott a. Inn

2.1.8 Lage

Das Schulgebaude, in dem der Integrationshort
untergebracht ist, liegt am nérdlichen Ortsrand von Pfaffing,
in [&ndlich reizvoller Umgebung. Die weiten Felder und
kleinen Walder mit Bachen bieten sich fur Erkundungs- und
Besichtigungsausfliige in Kleingruppen, sowohl zu Ful} als
auch mit dem Fahrrad, an. Unter Anderem gibt es einen
von der Gemeinde angelegten Naturlehrpfad und ein fur
Kinder, wie auch Erwachsene interessantes
Papageienhaus.

Der Ort Pfaffing hat rund 4.000 Einwohner und verfugt tber eine gute Infrastruktur.
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2.1.9 Offnungszeiten und Ferienangebot

Der Integrationshort ist jahrlich an ca. 220 Tagen gedffnet.

Offnungszeiten Montag 11:15 - 18:00 Uhr
wahrend der Schulzeit Dienstag 11:15 - 18:00 Uhr
Mittwoch 11:15 - 18:00 Uhr
Donnerstag 11:15 - 18:00 Uhr
Freitag 11:15-17:00 Uhr
Betreuungszeiten in den Montag — Donnerstag 07:30 — 17:00 Uhr
Ferien Freitag 07:30 — 16:00 Uhr

Ferienoffnung:

In den Allerheiligen-, Faschings-, Oster-, Pfingst- und Sommerferien ist die Einrichtung
zeitweise geoffnet bzw. geschlossen. Die aktuellen Schlie- und Offnungstage in den Ferien
werden jedes Jahr zum Schulanfang in Form eines Schliel3plans an die Eltern ausgegeben.
Wahrend der getffneten Ferienwochen bieten wir ein abwechslungsreiches und interessantes
Freizeitangebot mit Ausflligen in die ndhere und weitere Umgebung.

2.1.10 Hortweg

Alle Hortkinder kommen unmittelbar nach Schulschluss in den Hort.

Nach Hortschluss werden die nach § 35a SGB VIII geforderten Kinder mit Kleinbussen
heimgefahren. Soweit Platze in diesen Bussen frei sind kbnnen diese in Einzelfdllen, nach
Absprache mit dem Jugendamt, auch von Regelkindern mitbenutzt werden. Alle anderen Kinder
kommen selbsténdig nach Hause.

2.1.11 Gruppenbildung

Um unserem Integrationsauftrag gerecht zu werden, sind die Gruppen alters- und
geschlechtsgemischt; bei Kindern mit Migrationshintergrund wird auf das Verhéltnis der
verschiedenen Nationalitaten untereinander geachtet. Ziel ist eine ausgewogene
Gruppenstruktur. Den Kindern bieten sich dadurch vielfaltige Moglichkeiten durch Sprach- und
Verhaltensvorbilder von und miteinander zu lernen, Verantwortung zu tbernehmen und
gegenseitige Rucksichtnahme zu tben.

2.1.12 Essensversorgung

Das Essen wird von der Stiftung Attl geliefert. Es ist kindgerecht, abwechslungsreich und
gesund.

2.1.13 Raumliche Voraussetzungen, Ausstattung und Aul3enanlagen

Jede Gruppe verfiigt Gber einen eigenen Gruppenraum, fur die Erledigung der Hausaufgaben
kann das jeweils gegeniber liegende Klassenzimmer genutzt werden.

Durch die raumliche und sachliche Ausstattung sind beide Gruppen in der Lage, einerseits
eigenstandig in familien&hnlicher Atmosphére zu spielen, zu lernen und zu arbeiten,
andererseits aber auch gruppenubergreifende Angebote anzubieten.

Stiftung Attl / Konzeption Integrationshort Pfaffing / Stand: 2018-04-10 Seite 6 von 30



+

.‘\ itvi“fl‘ung Attl

m (i
———
Einrichtung fir Menschen mit Behinderung
=]

R&ume und Ausstattung werden von der Fachkraft fur Arbeitssicherheit der Stiftung Attl
regelmafig begangen. Die Einhaltung der internen und externen Vorgaben zur Arbeitssicherheit
wird geprift und der Handlungsbedarf in einem Begehungsprotokoll dokumentiert.

Ausstattung des Integrationshortes Pfaffing

Im ersten Obergeschoss:
» ein Klassenzimmer als Gruppenraum fir die Stellagruppe
ein Klassenzimmer als Hausaufgabenraum, dem Gruppenraum direkt gegentber liegend
ein Klassenzimmer als Gruppenraum fiir die Poseidongruppe
ein Klassenzimmer als Hausaufgabenraum, dem Gruppenraum direkt gegentiber liegend.

Y V V

Zur gemeinsamen Nutzung:
» Einzelférder- und Fachdienstzimmer
»  Leitungs- und Personalzimmer
» GrolRRzlugig angelegter Sanitarbereich mit separater Personaltoilette.

Im Erdgeschoss und Eingangsbereich:

» groRRer Aufenthaltsraum und Mensa zur gemeinsamen Nutzung mit den Schulkindern
gegenuber liegender Sanitarbereich mit separater Personaltoilette
kleiner Kiichenraum mit der Moglichkeit zum Kochen, Backen und Spulen
grof3e, rund angelegte, lichtdurchflutete Aula zur Nutzung fir Spiele, Theater, Bewegung,
Spannungsabbau und Veranstaltungen.
Da sich die rundum verlaufenden Heizkdrper unter groRen Fenstern befinden und mit
Sitzbanken verkleidet sind, kdnnen sie auch zum Lesen und fir Meditationen genutzt
werden.

Y V VYV

Im Kellergeschoss:
» Gymnastikraum

Sonstige Ausstattung:
Jede Gruppe ist mit einem Notebook fir den Einzelgebrauch durch die Kinder ausgestattet, zur
Spiel- und Lernférderung in Kleingruppen steht ein Beamer fiir beide Gruppen zur Verfligung.

AuRenanlagen:
» Pausenhof mit:
- Tischtennisplatten
- Boulderwand
- Sitzgelegenheiten
- Sandkasten
- kleine, schattige Gartenanlage mit Sitzgruppen

» Dem Schulgebaude unmittelbar gegentber befinden sich:
Hartplatz, Sportplatz und ein Spielplatz mit Geraten
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2.2 Aufnahme

Die Aufnahme in den Integrationshort erfolgt vorwiegend zum Schuljahresbeginn. Wenn
wahrend des Schuljahres Platze frei werden, werden diese auf der Grundlage der Warteliste
oder der Dringlichkeit neu besetzt.
Fur die Aufnahme sind erforderlich:

¢ Anmeldung

e Aufnahmegesprach und Antragstellung

o Klarung der Kostenibernahme (Hortkosten, Essensgeld)

Fur Eltern von Kindern, die nach § 35a SGB VIII geférdert werden sollen, bieten wir Beratung
und Unterstutzung bei der Antragstellung an.

Um die padagogische Zielsetzung zu erreichen, ist ein regelmaRiger Besuch des
Integrationshortes notwendig.

2.2.1 Aufzunehmender Personenkreis

Betreut werden Schulkinder bis 12 Jahre. Ausnahmen kdnnen nach unten oder oben in
begrindeten Fallen gemacht werden.

2.2.2 Aufnahmekriterien

Regelkinder
e Berufstétigkeit beider Elternteile

¢ Alleinerziehender Elternteil

e Forderung der Sozialkompetenz

e Schul- und Hausaufgabenprobleme

e Besondere Notlagen der Eltern

e Kaultureller und sprachlicher Integrationsbedarf

Integrationskinder (geférdert nach § 35a SGB VIII):

¢ Emotionale Labilitat e Sprachprobleme

e Schulische Probleme e Entwicklungsverzdgerung

¢ Erziehungsschwierigkeiten e Familiare Schwierigkeiten

¢ Selbstwertdefizite e Probleme in der Familie in ihrer sozialen
e Soziale Auffalligkeiten und/oder kulturellen Integration

o Auffallige Aggressivitat e Diagnostiziertes AD(H)S

e Lernprobleme

Unsere interne psychologische Diagnostik richtet sich dabei nach den Kriterien des ICD/10:
(Internationale Klassifikation psychischer Stérungen/Diagnostische Leitlinien)

Die Zustimmung und Kostenlibernahme durch das Kreisjugendamt erfolgt durch einen
amtlichen Bescheid. Voraussetzung fur die Gewahrung der Eingliederungshilfe ist, dass der
heilpadagogische Férderbedarf durch ein facharztliches Gutachten von einem Kinder- und
Jugendpsychiater oder einer kinder- und jugendpsychiatrischen Klinik bestétigt wird und eine
dahingehende schriftliche Stellungnahme des Allgemeinen Sozialen Dienstes (ASD) vorliegt.
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2.2.3 Aufnahmeverfahren

a) Entscheidungsgremien und —fristen werden intern und extern transparent gemacht. Die
frihzeitige Termingestaltung in der Jahresplanung erleichtert das Zusammenwirken
beteiligter Stellen und Personen.

b) Im Aufnahmegesprach mit personlicher Vorstellung des Kindes sollen fir die
Aufnahmeentscheidung wichtige Informationen erhoben werden. Hier wirkt der
psychologische Fachdienst bei Bedarf mit.

c) In der Aufnahmekonferenz wird die personliche Situation des Kindes aus
verschiedenen Blickwinkeln erortert. Auf dieser Grundlage sollen nachvollziehbare
Entscheidungen gefunden werden, die dem individuellen Bedarf mdglichst gerecht
werden und die Situation der Gesamtgruppe bertcksichtigen.

d) Den Mitarbeiter/innen wird mit dem vorliegenden Verfahren eine angemessene
Maglichkeit zur Mitwirkung an der Entscheidungsfindung, entsprechend ihrer
Aufgabenbereiche, gegeben.

e) Zielist eine schnelle und reibungslose Entscheidungsfindung, um einerseits den
Eltern rechtzeitige Planungssicherheit zu erméglichen und andererseits den regularen
Hortbetrieb nicht Ubermé&fig zu belasten.

f) Die anonyme Erhebung statistischer Informationen soll Hilfestellung bei Einschatzung
kinftiger Bedarfslagen und der entsprechenden betrieblichen Angebotsausrichtung
sein. Sie unterstlitzt ggf. die Argumentation gegentiber den verantwortlichen
Kostentragern.

2.3  Personelle Ausstattung des Integrationshortes

Um bedarfs- und situationsangemessen reagieren und handeln zu kénnen und vor allem um
unserem Integrationsauftrag gerecht zu werden, sind in jeder Gruppe entsprechend dem
vorgegebenen Personalschlissel padagogische Fachkréfte in Voll-, bzw. Teilzeit beschaftigt.
Unsere padagogische Arbeit richtet sich nach den Bedurfnissen der Kinder und ist gepragt
durch die unterschiedlichen Qualifikationen unserer Teammitglieder, mit ihren individuellen
Neigungen und Fahigkeiten.

In unserem Team arbeiten Erzieher/innen und Heilerziehungspfleger/innen, Kinderpfleger/in
teilweise mit Zusatzqualifikationen, wie Werklehrerin im sozialen Bereich und die Ausbildung
zum Lerncoach, oder mit aufbauenden Kursen fur Sporttibungsleiter, Psychomotorik, Theater-
und Handpuppenspiel, Musik, padagogisches Zaubern, Erlebnis- und Entspannungspadagogik,
Religionspadagogik, sowie in Sucht- und Gewaltpravention. Einige Mitarbeiter/innen sind durch
das Praventionsprogramm FAUSTLOS geschult.

Die Hortleitung arbeitet nach Bedarf beratend und unterstitzend in jeder Gruppe mit.
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2.3.1 Psychologischer Fachdienst

Fur die Integration der Kinder, die nach § 35a SGB VIII geférdert werden, ist der
psychologische Fachdienst gruppenubergreifend tatig. Es finden wéchentliche
Einzeltherapiestunden mit den Kindern statt, sowie Eltern- und Lehrergesprache. Fachlicher
Austausch mit externen therapeutischen und medizinischen Diensten ist obligat. In Kooperation
mit der Hortleitung und den jeweiligen Gruppenteams werden Forderplane erstellt und
Informationen fir die Entwicklungsberichte an den Fachdienst weiter gegeben. Diese dienen als
Grundlage bei der Erstellung der Hilfeplane in Zusammenarbeit mit dem Allgemeinen Sozialen
Dienst des Jugendamtes.

Il. Padagogische Konzeption

1. Gesetzliche Grundlagen

Bei der Planung und Umsetzung der padagogischen Konzeption unseres Integrationshortes
verpflichten wir uns zur Sicherstellung der Vorgaben aus den folgenden gesetzlichen
Grundlagen:

¢ UN-Kinderrechtskonvention

e Grundgesetz Art. 6 Abs. 2

e SGB VIl —insbes.: 881/8a/22-22a/35a/45

e Bayerisches Kinderbildungs- und —betreuungsgesetz (BayKiBiG)

insbes.: Art. 10/11/12/14/15

2. Leitbild der Stiftung Attl
Siehe Anlage ,Leitbild Stiftung Attl*

3. Leitgedanke

,,ES ist normal, verschieden zu sein*
Richard v. Weizséacker, Bundesprasident a.D.

Im Mittelpunkt unserer padagogischen Arbeit steht die individuelle, soziale und kulturelle
Integration des Kindes!

Unser Auftrag ist Integration - in sozial-emotionaler, sprachlicher und kultureller Hinsicht.
Wir achten stets die Wirde und Individualitt der Person.

Wir unterstitzen die Kinder "in ihrer Entwicklung zu eigenverantwortlichen und
gemeinschaftsfahigen Persdnlichkeiten” (Art.13 BayKiBiG).

Dies gilt sowohl fir Regelkinder als auch fir Kinder, die von seelischer Behinderung bedroht
sind und ebenso fur Kinder mit Migrationshintergrund (8 1 SGB VIII / Art.11 BayKiBiG).
Kinder mit und ohne Behinderung werden in alters- und geschlechtsgemischten Gruppen
gemeinsam gefdrdert. Ausgehend von den Ressourcen der einzelnen Kinder erstellen wir
gemeinsame Foérderkonzepte zur Vermittlung von Werten und Regeln sowie zur Entwicklung
neuer Erkenntnisse und Fertigkeiten.
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Wir Gibernehmen den gesetzlichen Erziehungsauftrag, den Elternhaus, Schule und
Integrationshort gemeinsam zu leisten haben.

Eine intensive Zusammenarbeit mit allen am Kind beteiligten Personen und Institutionen auf der
Basis eines vertrauensvollen, einfiihlsamen Umgangs mit dem Kind sehen wir als verpflichtend
an. (Art.14 BayKiBiG)

Wir stellen das Kind in den Vordergrund, beachten seinen individuellen Entwicklungsstand und
seine Bedurfnisse. Wir begleiten es auf seinem Weg in die Selbstandigkeit und bewegen uns
dabei Schritt fur Schritt in den Hintergrund.

4, Das Bild des Kindes

Das Bild des Kindes orientiert sich an den folgenden Leitgedanken:

¢ Wir sehen das Kind als vollwertigen Partner an, das nur durch Einbeziehung in
Entscheidungsprozesse und das Erleben einer demokratischen Gemeinschaft seine
grundgelegten Fahigkeiten zu einem selbstbewussten, kritischen, entscheidungsfahigen
und sozial verantwortlichen Menschen weiter entwickeln kann.

¢ Wir sehen das Kind als vollwertigen Partner an, das nur durch Einbeziehung in
Entscheidungsprozesse und das Erleben einer demokratischen Gemeinschaft seine
grundgelegten Fahigkeiten zu einem selbstbewussten, kritischen, entscheidungsfahigen
und sozial verantwortlichen Menschen weiter entwickeln kann.

o Wir erleben die Vielfalt der Nationalitéten, Religionen, Sprachen und Kulturen, die in
unserem Integrationshort besteht als Bereicherung. Im taglichen Umgang achten wir auf
Toleranz, Akzeptanz und ein respektvolles Miteinander.

¢ Wir nehmen den Schutz und das Recht des Kindes auf Unversehrtheit sehr ernst (§ 8a
SGB VIII). Zu seiner Umsetzung arbeiten wir eng mit den daflir ausgebildeten
Fachkraften der Erziehungsberatungsstelle der Caritas in Rosenheim - Au3enstelle
Wasserburg - zusammen.

e Wir setzen auf die Starkung der psychischen Widerstandsféahigkeit (Resilienz) unserer
Kinder, férdern die Entwicklung eines starken ICHs und ermutigen zum NEIN- SAGEN-
KONNEN.

e Wir sehen uns als familienergénzende Einrichtung. Neben einer vertrauensvollen,
intensiven Zusammenarbeit mit den Eltern sind uns ebenso die Vermittlung von
Geborgenheit und Firsorge, sowie das Bewahren kindlicher Unbeschwertheit und die
Freude der Kinder sehr wichtig.

Ein Kind, das wir ermutigen, lernt Selbstvertrauen.
Ein Kind, dem wir mit Toleranz begegnen, lernt Offenheit.
Ein Kind, das Aufrichtigkeit erlebt, lernt Achtung.
Ein Kind, dem wir Zuneigung schenken, lernt Freundschatft.
Ein Kind, dem wir Geborgenheit geben, lernt Vertrauen.
Ein Kind, das geliebt und umarmt wird, lernt,
zu lieben und zu umarmen und
die Liebe dieser Welt zu empfangen.

Silvia Burhaus
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Gemeinsam mit den Kindern und dem Team erarbeiteten wir Leitgedanken fir ein
respektvolles ,Miteinander*:

Im Hort darf ich mich wohlfiihlen.

Ich kann mich sicher fihlen und auf meine Betreuer verlassen.
Ich lerne im Hort und bekomme Unterstitzung.

Ich habe Zeit, mit Anderen zu spielen und fir mich zu sein.
Gemeinsam stellen wir Regeln auf und halten uns an sie.
Zusammen Uberprufen wir ihre Gultigkeit.

5. Unsere Zielsetzungen

Die Kinder entwickeln sich zu eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen
Persdnlichkeiten.

Die Kinder sind integriert und in ihrem Selbstbewusstsein gestarkt.

Die Kinder sind kritik- und entscheidungsfahig. Sie tbernehmen Verantwortung.
Die Kinder lernen die Werte und Regeln einer demokratischen Gesellschaft.
Die Kinder sind fahig Konflikte wertschatzend und konstruktiv zu I6sen.

7
0.0

7 7
0.0 0.0

R/
0.0

R/
0.0

X3

%

Die Kinder begegnen anderen Kulturen und Religionen unvoreingenommen
und mit Achtung.

Die Kinder sind empathiefahig und gehen respektvoll miteinander um.
Die Kinder empfinden Freude und Geborgenheit.
Die Familien erfahren eine positive Erziehungspartnerschaft.

0.0

R/
0.0

R/
0.0

Daraus ergeben sich folgende Schwerpunkte fir unser Handeln:

¢ Aufbau von Werthaltungen
e Lernen am Modell durch Orientierung an sozialkompetenten Beziehungen
o Forderung einer ganzheitlichen Entwicklung

o Enge Zusammenarbeit mit den Eltern, bzw. Sorgeberechtigten (Hortvertrag!) zum
Wohle des Kindes fur eine erfolgreiche padagogische Arbeit im Integrationshort

e Vertrauensvoller Umgang und kooperativer Kontakt zwischen Kindern, Eltern,
Therapeuten und Fachpersonal

e Einbinden von Schulen und externen Therapiestellen wie z.B. Ergotherapie,
Logopadie, Psychotherapie, Erziehungsberatung in den Erziehungsauftrag

o Friihzeitige Intervention bei Verdacht auf eine korperliche oder seelische
Misshandlung des Kindes (8 8a SGB VIlII, Schutzauftrag / Umgang mit
Kindeswohlgeféahrdung).
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6. Bildungs- und Erziehungsarbeit

Auf der Grundlage des Bildungs- und Erziehungsplans (BEP) und des Bayerischen
Integrationsgesetzes BayIntG Art. 6 werden unsere Kinder in vielen Bereichen spezifisch
gefordert und untersttzt. Entsprechend der Ressourcen der Kinder starken und férdern wir (in
der Gesamtgruppe, Kleingruppe oder Einzelkontakt) ihre Basiskompetenzen sowie ihre
Fahigkeiten z.B. im sprachlichen, mathematischen, naturwissenschaftlichen und
ethisch/religiosen Bereich. Es ist unser Ziel den Kindern ganzheitliche Lernerfahrungen zu
ermdglichen, die Freude am Lernen zu erhalten und eine ansprechende Lernumgebung zu
schaffen. In einer angenehmen und vertrauten Umgebung soll Lernen Spal? machen, sind
Fehler erlaubt und kdnnen neue Talente entdeckt und weiterentwickelt werden. ,Ganzheitliches
Lernen® heildt Lernen nicht als isolierten Prozess zu sehen. Kinder lernen standig, in jedem
Augenblick, nicht nur in der Schule und bei einem gezielten Angebot. Der Horttag bietet daher
vom Kommen bis zum Heimgehen viele individuelle Lernchancen fir die Kinder, die wir
miterleben, unterstiitzen, anleiten und begleiten dirfen.

Wir schaffen Lern- und Erfahrungsrdume in Form von:
o Aktiver Begleitung in alltaglichen Situationen, wie z.B. Konflikten

o Vorbereiteter Lernumgebung, z.B. Breitstellung von verschiedenen Materialien und
Spielangeboten

¢ Intensiver Freispielbegleitung mit der Mdglichkeit eigenen Interessen und Bedurfnissen
nachzugehen, selbstbestimmte Zeit zu erleben und Selbstwirksamkeitserfahrungen zu
sammeln

e Gezielten Angeboten und Projekten zu den verschiedenen Bildungsbereichen

¢ Intensiver Hausaufgabenbetreuung

e Einer offenen, angstfreien Atmosphére zum Experimentieren und Erfahrung sammeln
¢ Raum fur Erholung, Entspannung und bei sich sein dirfen

e Positiven Vorbildern

o Gezielter Férderung in der Gesamt- und Kleingruppe, sowie Einzelférderung

e Speziellen Forderstunden und Fachdienststunden fiir die Integrationskinder

a) Forderung der Basiskompetenzen

e Personale Kompetenzen
- Selbstwertgefuhl
- Positives Selbstkonzept
- Selbstandigkeit
- Widerstandsfahigkeit / Resilienz
- Motivation und Selbststeuerung
- Emotionssteuerung.
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e Soziale Kompetenzen

- Fahigkeit zu Kooperation und Mitbestimmung

- Integration von Kindern mit seelischer Behinderung oder von seelischer
Behinderung bedrohter Kinder, durch die Fahigkeit zu Empathie und
Perspektivenibernahme

- Konfliktlésungsfahigkeit und Gewaltpravention — FAUSTLOS-Programm

- Anbahnung positiver, sozialer Kontakte und Entwicklung sozial / emotionaler
Fahigkeiten

- Verantwortungsiibernahme

- Fahigkeit zu demokratischer Teilhabe.

e Werte- und Orientierungskompetenz

- Werthaltungen

- Moralische Urteilsbildung

- Unvoreingenommenheit und Sensibilitat

- Achtung vor Andersartigkeit oder Anderssein:
bei Behinderung oder Migrationshintergrund

- Offenheit fr kulturelle und ethisch / religiose Besonderheiten

- Eigenes Rollenverstandnis / Fahigkeit zu Rollenibernahme

- Identifikation mit dem eigenen Geschlecht und Fahigkeit zum
Perspektivenwechsel bzw. zur Perspektiveniibernahme.

b) Forderung der kognitiven Fahigkeiten

- Férderung der Wahrnehmung

- Denkfahigkeit

- Gedéachtnis

- Wissensaneignung

- Arbeits- und Problemltsestrategien
- Kreativitéat

- Kommunikationsfahigkeit

c) Forderung der sprachlichen Fahigkeiten

- Erweiterung des aktiven und passiven Wortschatzes, z.B. durch Spiele

- Ausdriicken eigener Gefiihle, Wiinsche und Bedurfnisse in angemessener Art und
Weise

- Nonverbale Kommunikation fordern durch stimmige Nutzung von Mimik und Gestik,
z.B. in Konfliktsituationen

- Ausdrucksfahigkeit fordern, z.B. sich in der Gruppe mitteilen, an Gesprachen und
Diskussionen beteiligen, Kinderkonferenzen

- Gesprachsregeln kennen und einhalten lernen

- Philosophieren, diskutieren und verhandeln lernen

- Mehrsprachigkeit als Kompetenz erleben, z.B. Kinder als Ubersetzer

- Spald an Sprache erleben, z.B. durch Theater, Blicher, Kassetten

- Schriftsprachlichen Ausdruck férdern, z.B. durch Hausaufgabenunterstitzung
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d) Ethisch/Religiése Bildung
Offenheit im Umgang mit anderen religiésen Ritualen und Uberzeugungen
Kennenlernen anderer Lander, deren Sitten und Religionen
Wertschatzung mitgebrachter Glaubens- und Kulturgegenstande
Feiern verschiedener religioser Feste im Jahreskreis

e) Mathematische Bildung

- Praktische Umsetzung und Nutzung von erlernten Inhalten aus dem Schulunterricht,
z.B. Umgang mit Geld beim Einkaufen

- Erkennen von GesetzmaRigkeiten und sammeln praktischer Erfahrungen, z.B. mit
Magneten, der Waage, bei Bastelangeboten, Experimenten

- Fahigkeit Dinge und Aufgaben zu ordnen und zu strukturieren

- Vertiefung von neuen Lerninhalten bei den Hausaufgaben und spielerischen
Anwendungen, z.B. Bauen mit geometrischen Formen

- Sich im Raum orientieren kénnen, z.B. bei Sportangeboten

- Ein Zeitverstandnis entwickeln bzw. es vertiefen, z.B. durch
Hausaufgabenzeitplanung anhand einer Uhr

f)  Naturwissenschaftliche und technische Bildung

- Interesse fir Natur und Technik wecken

- Eigene Interessen selbstbestimmt verfolgen und vertiefen

- Eigene Erfahrungen sammeln, selber experimentieren, ausprobieren, beobachten
und reflektieren

- Aus Versuch und Irrtum lernen, z.B. mit Solar- und Physikkasten

- Naturwissenschaftliche Zusammenhange erkennen, z.B. Beobachten von
Wettersituationen und anderen Naturphanomenen, Museumsbesuche

- Bezug zur Umwelt und Natur festigen und erweitern, z.B. durch regelméRige
Aufenthalte in der Natur und gemeinsame Ausflige

- Vertiefen von Schulwissen und praktische Beziige zum Alltag herstellen durch
Umsetzung und Nutzung in der eigenen Lebenswelt

- Technisches Verstéandnis erweitern und vertiefen, z.B. Zugang zu Fach- und
Sachbiichern sowie verschiedenen technischen Geraten

g) Umweltbildung und Erziehung

- Positive Selbsterfahrungen ermdglichen, z.B. beim Spiel mit Wasser, Sand, Ton,
Tierbeobachtungen und Exkursionen

- Selbstwirksamkeitserfahrungen erméglichen, z.B. beim Pflanzen ansaen

- Beobachtung von Tieren und Pflanzen, z.B. bei Naturspaziergdngen

- Ubernahme von Verantwortung, z.B. bei Pflege von Pflanzen

- Anleitung zum achtsamen und verantwortungsvollen Umgang mit
Verbrauchsmaterialien, z.B. Milltrennung

- Verstandnis fir Umweltprobleme schaffen, z.B. bei Problemgesprachen und
Erarbeiten von Losungsansatzen wie z.B. der ressourcenschonende Umgang mit
Materialien
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h) Informationstechnische Bildung, Medienbildung und Erziehung

- Interesse fiir verschiedene Medien wecken und fordern

- Gezielte Mediennutzung erlernen z.B. Kinotag, Computerzugang, Lernsoftware
Spiele, Recherche im Internet

- Sensibilisierung und Anleitung zu einer bewussteren Mediennutzung, z.B. durch
Hinterfragen von Inhalten und Nutzung, aufzeigen von Alternativen

- Umgang mit verschiedenen Geraten erlernen, z.B. Kopierer, CD-Player,
Elektroniktage, Lernspiele am PC

i)  Asthetische, bildnerische, kulturelle Bildung und Erziehung

- Eigene kinstlerische Ausdrucksform finden und entfalten

- Freude am eigenen Schaffen fordern

- Eigene Ausdrucksformen finden durch vielfaltiges Angebot

- Umsetzung eigener Ideen fordern, z.B. im Freispiel

- Kennenlernen und Erlernen von verschiedenen Techniken und Umgang mit
Material, wie z.B. textiles Arbeiten (weben, flechten, Stoffdruck, n&hen), Origami,
Holzarbeiten

- Umsetzen von eigenen Projekten, wie z.B. Theater, Tanzauffuhrungen

j)  Musikalische Bildung

- Freude an Musik erleben, z.B. gemeinsames Singen, Musik héren, selber Musik
machen

- Verschiedene Instrumente kennenlernen, z.B. bei Rhythmikprojekten

- Gehor sensibilisieren, z.B. verschiedene Musikrichtungen und Rhythmen erlernen

- Musik mit Bewegung verbinden, z.B. gemeinsam tanzen, Disco

- Selbst Musik machen

- Musik als Mittel zur Entspannung und Anregung erleben, z.B. Entspannungsmusik
horen

k) Bewegungserziehung und Bewegungsférderung, Sport

- Kérperwahrnehmung, -bewusstsein und -koordination schulen, z.B. durch Sport-
und Spielangebote und bedurfnisorientierte Bewegungsmaoglichkeiten

- Gesunde Selbsteinschéatzung férdern, eigene Grenzen erkennen

- Schulung von Fein- und Grobmotorik

- Projekt zum Kennenlernen verschiedener Sportarten und Bewegungsmaglichkeiten
(Balle, Tischtennis, Trampolin,...)

- Teamfahigkeit und Gemeinschaftssinn fordern

- Spal3 und Freude an Bewegung erleben, z.B. beim Ful3ballspielen, Seilspringen,
Volleyball, Federball, Stoffball, Tanzspiele

- Korperliche Fitness fordern
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)  Gesundheitserziehung

- Fur sich sorgen lernen, z.B. auf eigene Bedurfnisse achten

- Signale des Kdrpers wahrnehmen und beachten lernen, z.B. geniigend trinken, sich
ausreichend Zeit zum Essen nehmen, das Angebot an gesunden Lebensmitteln
nutzen

- Erlernen der Zubereitung von gesunden Mabhlzeiten, z.B. gemeinsames Kochen und
Backen

- Aufklarungsarbeit und Anleitung zur Gesunderhaltung des eigenen Korpers, z.B.
angemessene Kleidungswahl, Sonnenschutz, Trinkstation

- Anleitung zur personlichen Kdrperpflege und Hygiene, z.B. Anleitung und Einiibung
des richtigen Handewaschens

6.1 Partizipation und Beschwerden

Selbstbestimmung und Autonomie, aber auch Mitwirkung, Mitgestaltung und Dazugehdren sind
menschliche Grundbediirfnisse in allen Altersphasen und in allen Lebensbereichen.

Die Kinder entwickeln ihre Fahigkeiten flr eine moglichst selbstandige und selbstbestimmte
Lebensfuhrung. Sie kennen ihre Bediirfnisse, kdnnen diese mitteilen und nutzen die
Moglichkeiten zur Mitgestaltung in ihrem Lebensumfeld.

Wir beteiligen die Kinder an den Entscheidungen, die sie betreffen. Wir machen keinen
Unterschied zwischen M&dchen und Buben oder religioser Glaubenszugehdorigkeit. Alle haben
die gleichen Rechte (8 45 SGB VIII).

Als Orientierungshilfe fur die Definition unserer Standards nutzen wir:

a) das Stufenmodell zur Beteiligungs-Intensitét:
"mit-reden” — "mit-gestalten" — "mit-entscheiden” — "mit-verantworten"

b) die Einteilung in 4 Beteiligungsebenen:
"Person" — "Gruppe" — "Einrichtung" — "Gemeinde, Gesellschaft"

Unser Teilhabekonzept beschreibt unsere Haltung und definiert die festgelegten Teilhabe-
Standards im Integrationshort. Ein festgelegtes Verfahren zum Umgang mit Ideen und
Beschwerden und die Durchfiihrung von Befragungen gibt uns Riickmeldung, wie die "Experten
in eigener Sache" zufrieden sind oder wo sie gerne etwas verandern méchten.
Es geht nicht darum, jeden Wunsch zu erfillen, sondern gemeinsam die beste Losung zu
finden!

- siehe Anlage "Teilhabekonzept" und "Beschwerdeverfahren”
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6.2 Rechte der Kinder

Die Rechte der Kinder, angelehnt an die UN-Kinderrechtskonvention der Vereinten Nationen
von 1989, sind auch fir unsere Arbeit von ausschlaggebender Bedeutung und finden im
Hortalltag entsprechende Beachtung.

1. Alle Kinder haben die gleichen Rechte, kein Kind wird benachteilig.
= Wir achten darauf, dass kein Kind benachteiligt wird, jedes Kind mit seinen
Bedirfnissen und Wiinschen gesehen wird.

2. Kinder haben das Recht gesund zu leben, Geborgenheit zu finden und keine Not
zu leiden.
= Wir achten z.B. auf gesunde Ernahrung und das kérperliche und seelische
Wohlbefinden der Kinder.

3. Kinder haben das Recht bei ihren Eltern zu leben und von ihren Eltern gut betreut
zu werden.
=> Wir arbeiten familienerganzend und unterstutzen die Eltern in ihrer Erziehungsarbeit.

4. Kinder haben das Recht zu lernen und eine Ausbildung zu machen, die ihren
Bedurfnissen und Fahigkeiten entspricht.
= Wir fordern und unterstitzen die individuelle Personlichkeitsentwicklung der Kinder.

5. Alle Kinder haben das Recht zu spielen, sich zu erholen und kinstlerisch tatig zu sein.
= Wir schaffen einen Ausgleich zur Schule durch selbstbestimmte Zeit, bieten
Moglichkeiten zur Entspannung sowie zur Entfaltung und Entwicklung der eigenen
kreativen Fahigkeiten.

6. Kinder haben das Recht sich bei allen Fragen, die sie betreffen, zu informieren,
mitzubestimmen und zu sagen, was sie sich denken.
= Wir schaffen Moglichkeiten zur Selbst- und Mitbestimmung im Rahmen des
Kindseins und der vorhandenen Strukturen.

7. Kinder haben das Recht auf Schutz vor Gewalt, Missbrauch und Ausbeutung.
= Wir setzen die Malinahmen zur Sicherung des Kindeswohls nach 8§ 8a und §72a
SGB VIl um und achten auf den Umgang der Kinder untereinander zum Schutz vor
seelischen und korperlichen Ubergriffen.

8. Kinder haben das Recht, dass ihr Privatleben und ihre Wirde geachtet werden.
= Wir achten das Eigentum der Kinder und ihre personlichen Grenzen.

9. Kinder haben das Recht im Krieg und auf der Flucht besonders geschiitzt zu
werden.
= Wir bieten Fluchtlingskindern, die zu uns kommen, unsere besondere Unterstitzung
mit ihren Erlebnissen und Erfahrungen kindgerecht umgehen zu lernen und hier
»nur Kind sein zu durfen
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10. Behinderte Kinder haben das Recht auf besondere Firsorge und Férderung,
damit sie aktiv am Leben teilnehmen kdnnen
=> Wir foérdern in unserer Einrichtung im Besonderen Kinder, die von seelischer und
korperlicher Behinderung bedroht sind (SGB VIII § 35a) und nach 853 SGBX.

Quelle: Kurzfassung; https://www.unicef.de/blob/9440/8ef23b406f69bbe10009ece63799e0ed/praxis-
buch-kinderrechte-komplett-2010-pdf-data.pdf

6.3  Schutzauftrag

Unsere praventive padagogische Forderung starkt die Kompetenzen des Kindes zum Erkennen
von Gefahren und fir ein selbstbewusstes Schutz- und Abwehrverhalten.

Mit unserem dokumentierten Verfahren zur Sicherstellung unseres Schutzauftrages fiir das
Kindeswohl setzen wir unsere fachlichen und gesetzlichen Verpflichtungen gemaf den
Vereinbarungen 8§ 8a SGB VIII und BayKiBiG Art. 9b um.

Werden Anhaltspunkte wahrgenommen, die auf eine Gefahrdung des Kindeswohls hinweisen,
wird von der betreffenden Erziehungsfachkraft unmittelbar das Verfahren zum Schutz des
Kindes ausgeldst.

Unser Verfahren gewahrleistet nach den fachlichen Empfehlungen:
e die sofortige Einbeziehung der Hortleitung

e die sofortige und qualifizierte Einschatzung der Anhaltspunkte und des
Gefahrdungsrisikos

e das qualifizierte Vorgehen im akuten Notfall

e das Einleiten von geeigneten Hilfen und MalRnahmen fiir das Kind und zur
Abwendung der Gefahrdung

e die Beteiligung des Kindes bei den Uberlegungen zum Vorgehen

e die Hinzuziehung der "Insofern Erfahrenen Fachkraft" bei bestehendem Verdacht
auf Gefahrdung

o die rechtzeitige Einbeziehung der Sorgeberechtigten, ihre Beratung, Information und
das Hinwirken auf Inanspruchnahme erforderlicher Hilfen

o die gemeinsam mit der "Insofern Erfahrenen Fachkraft" sorgfaltig abgewogene
Entscheidung Uber die Mitteilung an das Jugendamt
(= Abgabe der Fallverantwortung an das Jugendamt)

e die lickenlose Dokumentation der Verfahrensschritte, Uberlegungen,
Entscheidungen und Definition von Verantwortung

e die Einhaltung der Vorgaben zum Datenschutz.

Fur die Einbeziehung einer "Insofern Erfahrenen Fachkraft" haben wir eine vertragliche
Vereinbarung mit der Erziehungsberatungsstelle Rosenheim des Caritas-Verbandes der
Erzdiézese Minchen und Freising abgeschlossen.
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Die Mitarbeiter erhalten bei Neueinstellung und fortlaufend 1mal jahrlich eine dokumentierte
Einweisung in das Verfahren durch die Hortleitung.
Die fachliche Umsetzung des Schutzauftrages ist fortlaufender Bestandteil bei der
Fortbildungsplanung.
Nach 8§ 72a SGB VIl wird von allen Mitarbeitern vor Beginn ihrer Tatigkeit und fortlaufend alle 5
Jahre die Vorlage eines erweiterten Fllhrungszeugnisses eingefordert.

- siehe Anlage "Schutzauftrag"

6.4  Schwerpunkte der padagogischen Arbeit in den Gruppen
6.4.1 EingewOhnungsverfahren

Der Ubergang vom Kindergarten in den Hort (und die Schule) soll zur positiven Erfahrung fiir
das Kind und die Eltern werden. Ein neuer Lebensabschnitt beginnt. Der neu gewonnen Freiheit
der Kinder stehen mehr Eigenverantwortung, neue Verpflichtungen und Aufgaben gegenuber.
Die Kinder und auch die Eltern stehen vor neuen Herausforderungen, die es gemeinsam zu
bewidltigen gilt. Als familienerganzende Einrichtung méchten wir hierbei den Kindern und Eltern
Orientierungshilfen und fachliche Unterstiitzung bieten. Es gilt mogliche Angste, Sorgen und
Probleme friihzeitig zu erkennen und gemeinsam positiv zu bewaltigen. Der Hort soll zu einem
Ort werden, an dem sich die Familie und im Besonderen das Kind so wie sie/er ist
angenommen und anerkannt flhlen. Das Kind wird am Anfang eng begleitet, sodass es schnell
Vertrauen aufbauen und sich wohl und geborgen fiihlen kann. Die Bedirfnisse und Wiinsche
des Kindes haben hier Platz und werden nach Moglichkeit erfiillt. Der Hort kann so zu einem
zweiten Zuhause fir das Kind werden. Ein Ort, an dem es gerne ist und die Eltern ihr Kind mit
einem guten Gefiihl und ohne jegliches schlechtes Gewissen abgeben kdnnen.

Vorgehensweise:

e Eltern und Kind kommen gemeinsam zur Anmeldung

e Vorstellung der Hortraume, des Teams und des Konzeptes durch die Einrichtungsleitung
(Eltern und Kind)

e Schnuppertage

e Einladung zum Sommerfest vor Schulbeginn

e Stundenweiser Einstieg vor Schulbeginn und in den ersten Septemberwochen

e Gemeinsam den Schulweg bewaltigen: wenn personell moglich abholen von der Schule
an den ersten Schultagen

e Sich Zeit nehmen zum Kennenlernen des Kindes und dessen individuellen
Bedirfnissen, Winschen, Eigenheiten und Besonderheiten

¢ Gemeinsames Erarbeiten und Heranflihren an Tagesablauf, Struktur, Rituale und
Regeln der Einrichtung

e Intensive padagogische Begleitung zum Beziehungsaufbau - sich Zeit nehmen Alles in
Ruhe zu erklaren und zu zeigen

e Patenkinder fur die ersten Tage

e Einflhrung in die Gruppe, z.B. Kennenlernspiele, Bilderwand, Gespréachsrunden

e Zeit fur TUr-und-Angelgesprache mit den Eltern

o Kontaktaufnahme zu den Klassenlehren/innen (Austausch tber die Entwicklung des
Kindes)
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o Kooperationsvertrag zwischen Schule und Hort
e Erster Informationselternabend im Oktober

6.4.2 Tagesablauf

Die Gruppe ist im Integrationshort fiir die Kinder der zentrale Lebensraum. Den &uf3eren
Rahmen fur die Arbeit in der Gruppe bildet der geregelte Tagesablauf und die Umsetzung der
geplanten Aktivitaten.

Die Mitarbeiter/innen der Gruppe strukturieren und gestalten den Ablauf nach den Bedurfnissen
der Kinder und bieten dazu Gruppen- und Einzelférderung an.

Die Fachdienststunden flr die Integrationskinder finden einmal wdchentlich parallel zum
Tagesablauf statt. Die wochentlichen Einzelférderstunden hingegen finden in der Regel
zwischen 17:00 Uhr und 18:00 Uhr statt.

l Schule l

Empfang der Kinder

Freispiel / Spiel mit Betreuern

Mittagessen (gruppenibergreifend)

Freispiel / Garten / Spielplatz

Hausaufgabenbetreuung

Projekte (gruppentbergreifend)

Brotzeit (gruppenubergreifend)

Projektarbeit/ Freispiel

Einzelférderung

6.4.3 Mittagessen

Das Essen findet in familiarer Atmosphare statt. Dies bietet Raum fir ein héfliches Miteinander,
das Erlernen von Tischmanieren, Gesprache mit den Tischnachbarn, aber auch die Méglichkeit,
die aus dem Schulalltag mitgebrachten Sorgen und Probleme zu besprechen. Das Essen wird
in jeder Gruppe von einer padagogischen Fachkraft begleitet.

Padagogische Schwerpunkte beim Essen sind:

e  Sauberkeit

e Tischmanieren

e Umgang mit Messer und Gabel

e Regulierung der Essensmenge

o Vielfalt des Essens anbieten

¢ Kein Zwang

o Selbstandigkeit beim Abrdumen und Abspiilen
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6.4.4 Hausaufgabenbetreuung

Fur die Erledigung der Hausaufgaben stellt der Integrationshort Raum, Zeit und Betreuung zur
Verfligung. Arbeits- und Hilfsmittel, auch die Mdglichkeit zum Internetzugang und geeignete
Lernsoftware stehen bereit.

Die Mitarbeiter/innen leisten Hilfestellungen mit dem Ziel, dass die Kinder lernen, ihre Aufgaben
eigenverantwortlich und selbstandig zu bewaltigen. Die Kinder werden dabei unterstiitzt eine
positive Arbeits- und Lernhaltung zu entwickeln. Zudem werden sie an eine sinnvolle
Aufgabenplanung sowie Aufgabenstrukturierung herangeftihrt. Ein weiterer Fokus liegt auf der
Steigerung der Konzentrationsfahigkeit und des Durchhaltevermogens. Die Hausaufgaben
werden am Ende stichpunktartig kontrolliert. Die Hausaufgabenzeit soll in der Regel bei
Erstklasslern funfundvierzig Minuten und bei Dritt- und Viertklasslern eineinhalb Stunden nicht
Uberschreiten.

Es ist wichtig, dass sich die Eltern durch regelmaf3ige Nachkontrolle der Hausaufgaben auf
Richtigkeit und Vollstandigkeit einen Uberblick tiber den Leistungsstand und die Motivation
ihres Kindes verschaffen. Im Aufgabenbereich der Eltern verbleibt zudem mit Ihrem Kind Lesen
zu Uben, auf Proben zu lernen sowie Gedichte auswendig zu lernen, da dies aufgrund des
zeitlichen Umfangs im Hort nicht moglich ist.

Das Team gibt den Eltern Riickmeldung tUber Auffalligkeiten bei den Hausaufgaben und setzt
sich, mit dem Einverstandnis der Eltern, auch mit den Lehrern/innen in Verbindung. Ebenso
geben die Eltern wichtige Informationen aus der Schule an das Team weiter, damit das Kind
optimal begleitet und geférdert werden kann.

6.4.5 Spiel

Das angeleitete und freie Spiel hat grundlegende Bedeutung fir die Entwicklung der Kinder und
ist somit ein tragendes Element der Gruppenarbeit (§ 14 BayKiBiG). Den Kindern steht in jeder
Gruppe ein vielfaltiges und altersgemalfes Angebot an Spielen zur Verfigung. Wie aus dem
Tagesablauf hervorgeht, werden den Kindern zwei Spielzeiten angeboten, die von ihnen
individuell genutzt werden kénnen. Vom Fachpersonal wird darauf geachtet, dass die Kinder
unterschiedliches Spielmaterial vorfinden:

e Funktionsspiele

e Regelspiele

e Konstruktionsspiele

e Geschicklichkeitsspiele
e Lernspiele

e Material fUr Rollenspiele

Die Spielzeit wird vom Fachpersonal intensiv genutzt zur Entwicklung von partnerschaftlichem
Miteinander und fir eine Reihe von weiteren padagogischen Zielen:

e Kennenlernen neuer Materialien und Techniken
¢ sachgerechter Umgang mit dem Material

e Erlernen von Spielregeln

e Ausbau von sozialen Verhaltensweisen

e Forderung der Kreativitat
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e Erkennen der eigenen Schwachen und Stéarken
¢ sinnvolle Freizeitgestaltung
e Freude am Spiel erleben

6.4.6 Gruppenangebot

Das tagliche Gruppenangebot ist geplant und wird im Rahmen des Wochenplanes von allen
padagogischen Mitarbeitern der Gruppe durchgefuhrt. Dabei kann auch eine Gruppenteilung
vorgenommen werden, um dem Entwicklungsalter, der Neigung und den Fahigkeiten der Kinder
gerecht zu werden.

Die Angebote sind in folgende Schwerpunkte unterteilt:

e Basteln und Werken mit verschiedenen Materialien
e Malen

e Musikalisch-/ rhythmische Angebote

e Hauswirtschaftliche Angebote

e Sportliche Angebote

e Gartenarbeit

¢ Auseinandersetzung mit der Natur

e Meditation und Entspannungsiibungen

6.4.7 Projektarbeit

Die Projektarbeit hat einen bedeutenden Platz in der padagogischen Arbeit. Die Auswabhl fir ein
Projektthema orientiert sich an den Lebenssituationen und Interessen der Kinder. Wichtig ist,
dass die Projektarbeit die Kinder zum Mitmachen und Selbermachen anregt. Die Projektarbeit
erstreckt sich tber einen langeren Zeitraum und spricht durch ihre Vielfalt von Tatigkeiten die
Kinder immer wieder an.

Bei dieser Arbeitsform lernen die Kinder gemeinsam und kooperativ zu arbeiten und sich
gegenseitig zu helfen. Gerade durch die Projektarbeit erleben die Kinder den Integrationshort
als Teil ihres Lebensraumes, denn sie sind aktiv an der Gestaltung der Angebote beteiligt:

e Mitgestaltung der Raumlichkeiten

¢ Auswahl und Einkauf des Spielmaterials

e Organisation und Gestaltung von Festen

e Gemeinsames Erarbeiten von Regeln

e Erkunden der Umgebung

e Erarbeiten von geschichtlichen, erdkundlichen und kulturellen Themen

Eine Reihe von Aktivitaten im Rahmen der Projektarbeit, wie z.B. Angebote beim Nationenfest,
Theater- und Tanzauffihrungen, St. Martinsspiel, Adventssingen oder Weihnachtsfeiern
zusammen mit anderen sozialen und padagogischen Einrichtungen sind ein Beitrag zur
Offentlichkeitsarbeit des Hortes.
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6.4 Individuelle Férderung

An oberster Stelle unserer Bemuhungen steht die soziale und kulturelle Integration der Kinder
innerhalb der Gruppen- und Kleingruppenbetreuung im Tagesverlauf.

Jedes Kind soll die fachliche und personliche Unterstitzung erhalten, die es fir eine gesunde
Entwicklung braucht. Hierfur findet eine fachiibergreifende Zusammenarbeit statt.

Ausgehend von den Fahigkeiten des Kindes wollen wir mit unserer Férderung zur Entwicklung
einer selbstbewussten, sozialen und selbstéandigen Personlichkeit beitragen.

Dabei qgilt unser besonderes Augenmerk:

» dem Nachholen fehlender Erfahrungen

» dem Ausgleich einseitiger Erfahrungen

» der Erweiterung vorhandener Kompetenzen zur Bewaltigung der personlichen
Lebenssituation

Fur jedes Integrationskind findet einmal in der Woche von 17:00 Uhr bis 18:00 Uhr eine
Forderstunde statt. Entsprechend der individuellen Férderziele sowie den aktuellen
Bedurfnissen und Winschen des Kindes entsprechend, wird eine Forderstunde im Einzel- oder
Gruppensetting von den Fachkraften der Gruppen durchgefihrt.

Dabei erlebt jedes Kind eine Atmosphére von Zuwendung, Ruhe und gentigend Zeit. Au3erdem
erfahrt das Kind eine Situation, in der auf die besonderen Bedurfnisse eines jeden Einzelnen
eingegangen werden kann.

6.5 Beobachtung und Beobachtungsverfahren

Die Beobachtung stellt fiir uns eine zentrale Aufgabe im Erziehungsalltag dar. Durch
Beobachtung werden grundlegende Informationen gesammelt, die fiir durchdachtes,
padagogisches Handeln und das individuelle Eingehen auf die Besonderheiten der einzelnen
Kinder die Voraussetzung bilden. Die Beobachtungsergebnisse, deren Deutung und Beurteilung
liefern zusammen mit den Schulzeugnissen sowie medizinischen Gutachten (falls vorhanden)
die notwendigen Informationen fir eine individuelle Forderplanung fir die Regel- und
Integrationskinder. Die Beobachtungen und Verhaltensbeurteilung werden im interdisziplinaren
Team diskutiert und das padagogische Handeln individuell auf die einzelnen Kinder und deren
Hilfe- sowie Unterstitzungsbedarf angepasst. Zudem dienen sie der fortlaufenden
Entwicklungsbeobachtung, Zielkontrolle und Qualitétssicherung. Des Weiteren bilden sie die
Grundlage fur Elterngesprache und zum Austausch mit externen Fachdiensten. Die
Dokumentation erfolgt bei Bedarf in Form von Beobachtungsprotokollen und
Beobachtungsbdgen.

Ein weiterer Beobachtungsfokus liegt auf der Selbstbeobachtung des Fachpersonals als
Voraussetzung zur Selbstreflexion. Nur so kann das Erzieherverhalten immer wieder kritisch
hinterfragt und an der personlichen und fachlichen Weiterentwicklung gearbeitet werden.
Zudem liefern die Beobachtungen des Tagesablaufes, Tagesgeschehens und die Raum- und
Materialnutzung der Kinder wichtige Informationen zur stetigen Anpassung an die Bedarfe der
Kinder, des Fachpersonals sowie der Weiterentwicklung der Einrichtung.
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6.6  Forderplane

Fur die heilpadagogische Forderung erstellen wir einen fachiibergreifend koordinierten
Forderplan fur Kinder, die heilpadagogische Platze einnehmen. Dieser Forderplan ist i.d.R. auf
das kommende halbe Jahr ausgerichtet und wird fortlaufend reflektiert und aktualisiert.

Inhalt und Ablauf

1
oI 1ik Psycholog. Diagnostik (intern)
iagnosti
(Betreuungsbedarf) Gutachten (extern)
Beobachtungen / Berichte
I,
- Zielvereinbarung Hilfeplan EK«JF%} .
Fallgesprach 1/ Férderplan

L

Methodik Tagesstrukur / Kleingruppe / Wochenplan
Padagog. Einzelférderung
g Psycholog. Einzel- bzw. Gruppentherapie
i L 4 Kooperation mit Eltern und Schule
| Krisenintervention
Durchflihrung Externe Behandlung / Therapie

J L 5 Koop-Gremien (ff)

Fallgesprach 2 / Férderplan (ff)

R

Reflexion Eltern- / Lehrergesprach
Hilfeplangesprach
Entwicklungsbericht
7. Psychologische/psychotherapeutische Forderung der Hortkinder

o

Der Psychologische Fachdienst ist bei der Aufnahme neuer Hortkinder beteiligt. Er
nimmt Stellung zum Forderbedarf der im Aufnahmeverfahren befindlichen Kinder.
Insbesondere gibt er eine Einschatzung zur Frage, ob bei einem bereits
aufgenommenen Kind eine verstarkte Férderung im Rahmen eines
heilpddagogischen Platzes aus psychologischer Sicht erforderlich ist. Dabei kdnnen
auch psychologische Testverfahren zur Anwendung kommen.
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o Die Therapie der nach § 35a SGB VIII geforderten Kinder hat den Charakter einer
psychotherapeutisch fundierten Behandlung. In der Regel erhalten die
heilpddagogischen Férderkinder wochentlich zwei Einheiten Einzeltherapie. Um auf
aktuelle Entwicklungsverlaufe angemessen reagieren zu kdnnen, besteht die
Moglichkeit, die Behandlungsfrequenz voriibergehend zu erhéhen. Bei
entsprechender Indikation wird die Einzelbehandlung gegebenenfalls durch Paar-
oder Gruppentherapiestunden erganzt, bzw. ersetzt.

o Aktuell auftretende Krisen werden kurzfristig durch therapeutische Interventionen
angegangen.

o Die Psychotherapiestunden sind spiel-, verhaltens- und familientherapeutisch
orientiert. Die Kinder werden primar darin gestarkt, vorhandene Ressourcen
selbstbewusst zu nutzen und Féahigkeiten weiterzuentwickeln. Probleme werden im
Rahmen kindgerechter Spiel- und Beschaftigungsangebote bearbeitet. Die Kinder
erleben die Problembearbeitung deshalb meist als zu einem Spiel gehdrig.

o Erganzend werden einzelne Ziele und Entwicklungsaufgaben mit den Kindern in
direkter und transparenter Form therapeutisch bearbeitet.

o Die Entwicklung der Integrationskinder (Férderung nach § 35a SGB VIII) und die
Wirkung der Behandlungsmafinahmen wird fortlaufend tberpruft
(Verlaufsdiagnostik). Dies geschieht u.a. durch eine begleitende Beobachtung in
ihrer Hortgruppe und mit Hilfe von Fallbesprechungen der psychologischen und
padagogischen Fachkrafte.

o Der Psychologische Fachdienst wirkt bei der Erstellung der Forderplane mit.

o Die Therapie ist insgesamt auf eine Férderung der Gesamtpersonlichkeit der Kinder
ausgerichtet. Als Teil der heilpddagogischen Betreuungsleistungen im Hort wirkt die
psychotherapeutische Behandlung mit, um die psychische Stabilitéat und soziale
Integration der anvertrauten Kinder zu férdern und zu festigen.

Neben der Forderung am Kind erledigt der Fachdienst vielfaltige zusatzliche Aufgaben:

- Erarbeitung der Forderplane und Teilnahme an den Hilfeplangesprachen
- Bearbeitung von diagnostischen Ergebnissen und Erstellen von Berichten
- Beratung der Hortleitung beziiglich der Antragstellung

- Beratung der Sorgeberechtigten

- Abstimmung mit Lehrkréften, Arzten, Therapeuten und Amtern

- Beobachtung der Integrationskinder im Gruppenalltag

- Erarbeitung von padagogischen Interventionen fur das Gruppenpersonal

Im Mittelpunkt der Arbeit des therapeutischen Fachdienstes steht die Integration dieser
Forderung in die tagliche padagogische Arbeit.
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8. Elternarbeit

Eine intensive, vertrauensvolle Zusammenarbeit mit Eltern ist Voraussetzung fir die Erflllung
unseres Erziehungsauftrags, sie ist das Fundament fiir das Gelingen einer guten
padagogischen Arbeit mit den Kindern.

Der personliche Kontakt und ein partnerschaftlicher, offener Austausch sowie das Erarbeiten
gemeinsamer Erziehungsziele und Vorgehensweisen, gerade bei unterschiedlichen
Erziehungsvorstellungen und anderen kulturellen Voraussetzungen, sind uns sehr wichtig.

Wir binden nicht nur die Miitter, sondern auch die Véter in die Erziehungsarbeit mit ein, auch
und gerade bei getrennt lebenden Elternteilen.

Wir achten das Recht der Eltern auf Pflege und Erziehung ihrer Kinder (Art. 6, Absatz 2
Grundgesetz) und sehen uns stets als familienerganzende Einrichtung mit dem Ziel, eine stabile
Erziehungspartnerschaft aufzubauen.

»,Eltern sind Experten fiir ihr Kind'“

Eltern in Schichtarbeit ermdglichen wir mehr Flexibilitéat an ihrem Arbeitsplatz mit unserem
Angebot zum Andern der Bring- und Abholzeiten innerhalb der festgelegten Buchungszeiten
(8 22 SGB VIII) sowie mit der Anpassung unserer Offnungszeiten an den 6rtlichen Bedarf.

Weitere Angebote an die Eltern:

e Einzelgesprache

e gezielte Elternkurse und Beratungen

o telefonische Kontakte (die Zeiten dafiir werden festgelegt und zu Beginn des
Hortjahres von der jeweiligen Gruppenleitung bekannt gegeben)

e Vermittlung an andere Therapieformen und Einrichtungen
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9. Kooperation, Vernetzung und Dokumentation

9.1

Nach Bedarf und Notwendigkeit werden andere Fachkréafte und Institutionen hinzugezogen
Siehe hierzu nachfolgende Ubersicht:

Zusammenarbeit mit anderen Einrichtungen

Ubersicht zur externen Gremienstruktur
Legende: BL=Bereichsleitung; GL=Gruppenleitung; FD=Fachdienst; JA=Jugendamt; MA=Mitarbeiter/
UBL=Unternehmensbereichsleiter

Verantw.
Gremium far Teilnehmer Ziele | Aufgaben
Durchfiihrung
Lehrergesprach GL/FD GL,FD und/oder MA | Koordination der Férderung von
Vereinbarungen Integrationskindern und
mit Lehrern Regelkinder
Gesprache mit der BL BL/Schulleitung Bedarfserhebung und
Schulleitung organisatorische Planung
Kooperation mit GL/BL/ GL,FD und/oder MA | Koordination der Férderung von
externen Therapeuten |FD Vereinbarungen Integrationskindern
mit ext. Therapeuten
Koordination externer |FD FD externes Gutachten zur
Diagnostik ext. Gutachter Pflegesatzgenehmigung;
vor-,mitbehandelnde | fundierte Einschatzung als
Personen Grundlage fur Forderung im Hort
Hilfeplangesprach JA/GL/FD GL, FD, JA Absprache zum Forderbedarf und

Eltern, bei Bedarf
BL

Vereinbarung der Richtziele mit
Kostentrager und Eltern

Arbeitskreis ,,Horte*

Arbeitskreis

Vertreter der Horte
im Landkreis RO

Austausch und Bewertung
aktueller Entwicklungen

Absprache mit dem
Tragervertreter

BL/ UBL

BL/UBL

Besprechung aktueller Anliegen,
Probleme und Bedarfe.
Strategieplanung und gemeinsam
Koordination.

Absprachen mit
Kommunen

Vorstand / UBL
/ BL

BL / UBL / Vorstand
/ Kommunen

Besprechung aktueller Anliegen,
Probleme und Bedarfe.
Finanzierungsvereinbarungen

Im Integrationshort werden geplante Besprechungen auf verschiedenen Ebenen durchgefihrt.
Ziel dieser Gremien ist es, eine reibungslose und qualifizierte Arbeit zu gewahrleisten.
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9.2 Dokumentation

Eine nachprufbare und kontinuierliche padagogische Arbeit verlangt regelmagige und fachliche
Aufzeichnungen.

Hierunter fallen:

e Gesprachsprotokolle

o Teamprotokolle

e Wochenplane

o Einzelférderplane

e Gesprachsnotizen bei wichtigen Telefonaten

e Protokolle durch den ASD bei Hilfeplangespréachen

Fur alle diese Dokumentationen gibt es Vordrucke in unserem QM-Handbuch.

10. Teamarbeit

Unsere Arbeit wird getragen vom gesamten Team. Um einen intensiven, zeithahen
Informationsaustausch zu gewdahrleisten und zur Vorbereitung gruppentbergreifender
Aktivitaten wie Projekten und Ferienmaflinahmen, finden regelméafige Dienstbesprechungen
und Fallgesprache statt. Wichtig ist uns dabei die kollegiale Unterstiitzung und Beratung.

11. Qualitatsmanagement

Der Integrationshort ist Giber das Intranet online an das TQM-System der Stiftung Attl
angeschlossen. Das QM-System hélt sich an die Vorgaben der ISO-Norm 9001 und integriert
die Teilsysteme Arbeitssicherheit, Brandschutz, Hygiene und Datenschutz.

Das QM-Handbuch des Integrationshortes erfasst und dokumentiert die
einrichtungsspezifischen Prozesse, Standards und Ablaufregelungen. Die Einbindung des
Integrationshortes in das System der jahrlichen Fortschreibung der Ziele und MaBhahmen
gewabhrleistet die fortlaufende Weiterentwicklung der Qualitdt gemaf § 22a SGB VIl und nach
dem Prinzip:

"planen — handeln — prifen — verbessern".

12. Fortbildung

Um die fachliche Qualitat zu sichern und nach dem neuesten Wissensstand zu aktualisieren, ist
die Teilnahme der Mitarbeiter/innen an Fort- und Weiterbildungen fester Bestandteil unseres
Qualifizierungskonzepts.

Im Jahresgespréach erdrtert die Fihrungskraft mit dem Mitarbeiter den Fortbildungsbedarf und
vereinbart die Schwerpunkte der fachlichen und persénlichen Weiterentwicklung im Beruf.

Das Referat fur Aus-, Fort- und Weiterbildung der Stiftung Attl bietet fir alle Mitarbeiter ein
umfangreiches und qualitatives Fortbildungsprogramm an. Selbstverstandlich kdnnen auch
Fortbildungen auf3erhalb des Hauses wahrgenommen werden.
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A Stiftung Attl

—_
Einrichtung fiir Menschen mit Behinderung

Mitarbeiter, die im Einverstandnis mit dem Dienstgeber an fachlichen Fortbildungskursen
teilnehmen, erhalten hierflr im Kalenderjahr bis zu funf Arbeitstage Arbeitsbefreiung unter
Fortzahlung der Dienstbeztige. In besonderen Fallen kdnnen auch mehr Tage genehmigt
werden.

Die vierzehntagige Reflexion des padagogischen Geschehens im Gesamtteam und die
Durchfuhrung von padagogischen Teamtagen ermdglicht die praxis- und zeitnahe
Weiterentwicklung von Fachlichkeit auf breiter Basis.

Zur Erhaltung eines guten Betriebsklimas und zur Psychohygiene besteht die Moglichkeit,
Supervisionsangebote wahrzunehmen.

Stand: April 2018

Helmut Hammerbacher Maria Hamid
Unternehmensbereichsleiter Bereichsleiterin Integrationshorte
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